
En E-Sigma Solutions sabemos lo importante que es contar con el personal ideal en el

puesto adecuado, por ello nos encargamos de la búsqueda y selección de los candidatos

que requieres, con el propósito de obtener de manera expedita y efectiva el perfil idóneo

para tus vacantes. A través de nuestros expertos brindamos soluciones especializadas

generadas a la medida de cada uno de nuestros clientes. Ponemos a tu disposición toda

nuestra experiencia en el área de Reclutamiento y Selección a través de nuestros

diferenciadores comerciales:

Conocimiento de la vacante. Entrevista con el cliente para conocer los generales del

requerimiento, diferenciadores que se pueden ofertar a los candidatos, revisión del

proceso de contratación y onboarding.

Establecer representante de cuenta. Asignamos un equipo especializado para cada

cliente. Contamos con personal de gran experiencia (Reclutadores, Community

Manager, Diseñadores, Psicólogos, Analistas de Datos entre otros expertos).

Publicación de Vacante. Generamos estrategias de búsqueda específicas para cada

proceso; Flyers, campañas en redes sociales (de forma patrocinada y segmentada),

publicación en el SNE, posters, volantes, difusión orgánica en medios digitales. Se

genera prospección directa de candidatos a través de llamadas telefónicas

(contamos con cartera propia, bases de datos y formularios de registro).

Selección de Candidatos. Se genera proceso de entrevista adecuado a cada perfil;

Entrevista de primer contacto, aplicación de Psicometría, entrevista profunda o

assessment (cuando el perfil de la vacante así lo amerite).

Revisión y validación de referencias. Validamos las referencias laborales y personales

del personal a contratar.

Generación de expediente. Nuestro grupo asignado se encargará de recabar,

almacenar y presentar la documentación necesaria para el proceso de contratación.

Acompañamiento. Damos un seguimiento continuo para que los candidatos se

presenten a los procesos de selección, evaluación y entrevista de manera puntual y

preparados para su cita.

Selección por parte del cliente. Se establece de forma conjunta el proceso de

selección final para que el cliente evalúe a los diferentes candidatos que

seleccionamos para su vacante.
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No importa el Perfil que requieras, nosotros lo encontramos.

Sector de Alimentos (Cocineros, Parrilleros, Meseros)

Generales (Guardia de Seguridad, Chofer, limpieza).

Sector Industrial (Obreros, Supervisores, Ayudantes en General)

Call Center (Supervisores, Agentes telefónicos, Instructores, Analistas).

Gerentes y Directivos

Personal de TI y mucho más…

Garantía de Servicio

Disminuimos significativamente el riesgo de que el candidato salga de la empresa en un

corto plazo, debido a que evaluamos no solo la experiencia profesional y habilidades

técnicas, sino que nos enfocamos a entender si su motivación, personalidad y forma de

trabajo son compatibles con la posición, requerimiento y cultura de nuestro cliente. Si el

candidato seleccionado abandona su proceso de incorporación dentro de los primeros 5

días, reemplazamos la posición sin ningún costo adicional.

Beneficios de Reclutamiento a través de E-Sigma Solutions

Contratamos cualquier tipo de perfil sin importar el sector al que te

enfoques, desde perfiles operativos hasta directivos.

Llega a tu meta de contrataciones en los tiempos establecidos.

Menor inversión en la contratación de personal y herramientas de

reclutamiento. Así mismo puedes deducir de impuestos este servicio.

Enfoca 100% a tu personal de RH de actividades no estratégicas

Solo pagas por los candidatos que finalicen tu proceso.


